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PREMESSE 

Le presenti “Condizioni generali di utilizzo” del portale e dei servizi disciplinano i rapporti tra la società 
Create-job s.r.l. P.IVA 15808371007, Viale Antonio Gramsci 68/70 (d’ora innanzi, per brevità: “Create-
job”), titolare del sito internet www.create-job.com della relativa piattaforma e dei servizi ad esso 
associati (d’ora innanzi, per brevità: la “Piattaforma”) e gli utenti della Piattaforma (d’ora innanzi, per 
brevità: “Utenti o Utente”). 
Le presenti Condizioni saranno sempre consultabili sulla home page del Sito saranno sempre oggetto 
di accettazione durante la procedura di acquisto. 

Create-job è una piattaforma online che raccoglie progetti di business, con contenuti e servizi dedicati 
alla creazione d’impresa disponibile per il pubblico, per gli aspiranti imprenditori, per i professionisti e 
aspiranti partecipanti all’idea di business. 

La piattaforma permette agli utenti di condividere progetti imprenditoriali/ idee di business o manifestare 
la propria volontà di aderire a un progetto quale partecipante al progetto stesso. 

L’accesso alla Piattaforma per cui è richiesta la registrazione, è gratuito. 

L’uso della Piattaforma attribuisce la condizione di “Utente” e implica che si accettino pienamente le 
“condizioni generali d’utilizzo” della Piattaforma e dei servizi. Nel caso di violazione delle condizioni 
generali di utilizzo create-job potrà vietare l’accesso alla piattaforma. Le condizioni d’ utilizzo possono 
essere in qualsiasi momento soggette a modifiche da parte del team di Create Job, pertanto si 
raccomanda che si leggano con attenzione ogni volta che si usa la piattaforma, per verificare eventuali 
modifiche. 

DEFINIZIONI 

• Titolare: Create-Job srl, con sede legale in Viale Antonio Gramsci 68/70  

PEC info@pec.create-job.com 
• Piattaforma online : il sito web www.create-job.com 
• Progetto o idea di business: un’idea di business od un progetto già strutturato che viene 

pubblicato e creato in piattaforma al fine di cercare, trovare e costruire il proprio team. 
• Utente/i: qualunque soggetto che accede e utilizza la piattaforma per caricare il proprio 

progetto / idea di business o per candidarsi al progetto o per essere contattato da utenti che 
hanno inserito il proprio progetto / idea di business 

• Utente/i Consumatore/i: la persona fisica maggiorenne che conclude un contratto per scopi 
estranei alla propria attività imprenditoriale, commerciale, artigianale o professionale 
eventualmente svolta 

• Utente/i non Consumatore/i:  la persona fisica maggiorenne o persona giuridica che 
conclude un contratto per lo svolgimento o per esigenze della propria attività imprenditoriale, 
commerciale, artigianale o professionale 

• Inserzionista/i: l’utente consumatore o non consumatore che condivide il proprio progetto / 
idee di business 

• Candidato: l’utente consumatore o non consumatore che sottopone il proprio curriculum / 
profilo al fine di essere contattato dall’inserzionista o al fine di contattare l’inserzionista 

• Condizioni generali d’utilizzo: il presente contratto che disciplina i rapporti tra il Titolare e gli 
Utenti e la vendita o fornitura dei Prodotti offerti dal Titolare tramite la piattaforma. 

• Contenuti digitali: qualsiasi elemento testuale o multimediale presente sulla piattaforma, a 
titolo di esempio , documenti, immagini, progetti, idee di business, portfolio. etc. 

http://www.create-job.com


Informazioni precontrattuali per l'Utente Consumatore - art. 49 del D.lgs 206/2005 

1. L'Utente, prima della conclusione del contratto di acquisto di uno o più Servizi, prende visione delle 
caratteristiche degli stessi che vengono illustrate nelle schede illustrative o ne chiede maggior dettaglio 
contattando Create-job. 

2. Prima della conclusione del contratto di acquisto e prima della convalida dell'ordine con “obbligo di 
pagamento”, l'Utente è informato relativamente a: 

- prezzo totale del Servizio comprensivo delle imposte e di ogni altro eventuale costo; 

- modalità di pagamento; 

- condizioni, termini e procedure relative al diritto di recesso; 

3. L'Utente può in qualsiasi momento e comunque prima della conclusione del contratto di acquisto di 
un Servizio prendere conoscenza delle informazioni relative a Creative-job, informazioni che vengono 
riportate anche qui di seguito: 

Create Job S.r.l. 

Cap 00015 città Monterotondo (Rm) 

C.F./P.I. : 15808371007  

mail: info@create-job.com 

1. OGGETTO DEL CONTRATTO 

1.1. Le suddette sono parte integrante del presente contratto. Il presente contratto regola l’accesso 
alla piattaforma online create-job.com (piattaforma online) per gli scopi descritti nell’introduzione 
dove si prevede che gli utenti abbiano la possibilità di presentarsi, esporre le loro attività e 
contattarsi reciprocamente.  

1.2.  Create-Job consente agli Utenti di presentarsi, esporre i loro progetti / idee di business o le loro 
esperienze professionali al fine di contattarsi reciprocamente ed avviare nuove attività 
imprenditoriali. Gli Utenti possono caricare progetti / idee di business mediante la scelta 
dell’adeguato abbonamento: gratuito o premium. Dopo la pubblicazione del progetto quest’ultimi 
potranno inoltre cercare potenziali soci – collaboratori interessati all’idea di business in base 
alle loro esperienze lavorative, accademiche, di progetti pregressi (portfolio). Gli utenti 
interessati ai progetti /  idee di business, infine, possono ricevere  i dati di contatto degli 
inserzionisti. 

1.3. Create-Job gestisce e si occupa del mantenimento della piattaforma online, tuttavia, non opera 
attivamente in prima persona come agente o come mediatore fra gli utenti. 

2. CONCLUSIONE DEL CONTRATTO 

2.1. Il contratto con Create-job per l’utilizzo della piattaforma online è stipulato al termine del 
processo di registrazione online ivi incluso l’uso del link di attivazione contenuto nell’email di 
verifica inviata all’utente (di seguito definito “registrazione”). Con la registrazione l'utente 
assicura la propria identità e di aver accettato le presenti condizioni generali d’utilizzo.  

2.2. L'utente è tenuto a comunicare in modo completo e veritiero tutti i dati richiesti durante il 
processo di registrazione. Inoltre l'utente è tenuto a fornire un indirizzo e-mail valido che serve 



anche alla comunicazione tra utenti. In caso di variazione dei dati indicati durante la 
registrazione, il cliente è tenuto a modificarle immediatamente anche nel proprio account. Al 
termine della procedura di registrazione Create-job metterà a disposizione la piattaforma 

2.3. Tutti gli utenti di create-job devono aver compiuto il diciottesimo anno d’età. 

3. CREDENZIALI D’AUTENTICAZIONE PROFILO. 

3.1 Le credenziali di accesso alla piattaforma vengono assegnate all’Utente al momento della sua    
Registrazione. L’indirizzo e-mail e la password definiti al momento della registrazione possono essere 
modificati dall’Utente in qualsiasi momento, accedendo alla propria area riservata sul Sito. 

3.2. I servizi offerti da Create-job hanno carattere personale, pertanto l’Utente assume 
all’assegnazione l’obbligo di diligenza nella custodia delle credenziali, di non comunicarle né 
cederle a terzi e di mantenerle riservate, allo scopo di impedire accessi non autorizzati; In caso 
di perdita dei dati per il login o nel caso si sospetti che terzi possano esserne entrati in 
possesso o che una terza persona utilizzi l'account personale di un utente, tale utente è tenuto 
a informare immediatamente Create-job e a modificare i propri dati per il login. Nel caso in cui 
l’Utente non sia più in grado di accedere al Sito inserendo i propri dati di registrazione, oppure 
non sia più in grado di modificare la propria password, deve immediatamente comunicare il 
problema. 

3.3. L’Utente si assume la personale responsabilità dei dati dichiarati nei campi del form di 
registrazione e delle conseguenze che possono derivare da false dichiarazioni. In caso di 
mancata corrispondenza a verità di quanto dichiarato dall’Utente nel form di registrazione, 
Create-job si riserva il diritto di non abilitare o di disabilitare l’Utente dall’accesso al Sito e ai 
Servizi, senza alcun obbligo di avviso o motivazione e salvo il diritto di adottare i provvedimenti 
legali idonei al caso. 

3.4. Con l’inserimento dei propri dati personali (es. esperienze professionali, formazione, zona di 
domicilio/residenza) l’ utente verrà inserito in dei “cluster” che permetteranno agli utenti la 
ricerca dei profili desiderati per la partecipazione alle idee di business. 

4. PUBBLICAZIONE DEI PROGETTI / IDEE DI BUSINESS 

1. Create-job si riserva il diritto di bloccare la pubblicazione di un progetto nel caso di violazione 
delle presenti condizioni generali o di legge.  

2. La pubblicazione e la negoziazione di progetti/idee di business, l’eventuale relativa conclusione 
contrattuale e l’adempimento del contratto stesso sono di esclusiva responsabilità degli utenti 
partecipanti.  

3. Gli utenti sono unicamente responsabili nell’assicurare che i loro progetti ovvero la stipula del 
contratto rispettino la normativa vigente e le disposizioni normative dei paesi dei rispettivi utenti. 

4. Create-job fornisce ai propri utenti unicamente le infrastrutture necessarie, tuttavia non agisce 
come rappresentante di nessun utente e non assume il ruolo di parte garante della veridicità/
fattibilità del progetto/idea di business. Create-job non garantisce la veridicità, la precisione o 
l'affidabilità dei contenuti caricati sulla piattaforma, dei lavori da questi derivanti o di altre 
comunicazioni pubblicate dagli utenti. Gli utenti sono consapevoli quindi che l'affidamento 
riposto sui materiali pubblicati da altri utenti saranno a loro rischio. 



4.5       L’utente garantisce di essere il titolare di tutti i diritti relativi alla pubblicazione del contenuto 
sulla piattaforma e di avere il diritto alla sua pubblicazione sulla piattaforma stessa. Inoltre l'utente 
garantisce che i contenuti non contengono diritti di terzi che potrebbero opporsi alla cessione dei diritti e 
utilizzo facenti parte del progetto.  

2. LIMITAZIONE DI RESPONSABILITÀ 
L'utente è l'unico responsabile delle informazioni che pubblica sulla piattaforma. In nessun caso 
Create-job potrà essere ritenuta responsabile per danni causati dalla pubblicazione di 
informazioni non veritiere da parte degli iscritti alla piattaforma. Gli utenti che ricevono messaggi 
privati da altri iscritti finalizzati all'avvio di un rapporto di collaborazione, hanno il dovere di 
accertarsi dell'affidabilità della persona con cui interagiscono e dell'attendibilità e veridicità delle 
informazioni ricevute. In nessun caso Create-job potrà essere ritenuta responsabile in 
conseguenza di danni a persone o cose causati da azioni imputabili agli iscritti del sito o da 
informazioni da essi prodotte. 

5.1 L'Utente dichiara di liberare Create-job dalle richieste di diritti derivanti da violazioni di diritti 
intellettuali, di concorrenza, di marchio, di privacy e di diritti della persona che dovessero essere fatti 
valere nei confronti del Create-job e derivanti dall'utilizzo della piattaforma online da parte dell'utente. 
Non appena ricevuta la relativa richiesta da parte di Create-job, l’utente deve liberare Create-job da 
ogni responsabilità connessa a qualsiasi reclamo effettuato da soggetti terzi, inclusi specificatamente, 
reclami riguardanti la violazione di proprietà intellettuale da parte dell’utente.  

6     CANCELLAZIONE ACCOUNT 
Un utente ha il diritto di cancellare il proprio account in qualsiasi momento dalla piattaforma senza 
giustificazione. In tal caso non ha diritto al rimborso per contratti/ abbonamenti già in essere. 

7.    PROPRIETÀ INTELLETTUALE DIRITTO D’AUTORE 
Le pagine di questo sito e della piattaforma sono protette dal diritto d'autore (copyright).La riproduzione 
e lo sfruttamento economico di tutto o di parte del contenuto pubblicato da Create-job  è consentito solo 
a seguito del consenso scritto di Create-job, la duplicazione di informazioni o dati, in particolare l'uso 
dei testi, video, podcast o di parte di essi o delle immagini contenute nel sito/piattaforma  o qualsiasi 
altro sfruttamento o diffusione richiede previo consenso scritto di Create-job  

8. CONDIZIONI DI PAGAMENTO 
1. Fatturazione. Le fatture vengono inviate via e-mail all'indirizzo di posta elettronica indicato 

nell’account. 
2. Condizioni di Pagamento. Tutte le tipologie di abbonamento prevedono il pagamento di un 

canone mensile, il cui importo è dettagliato nel sito web www.create-job.com o nella propria 
area riservata “abbonamenti”, presente in piattaforma.  

2. DIRITTO DI RECESSO 
9.1. Si informa l'Utente che sia qualificabile come Consumatore che, per quanto concerne i servizi 
digitali offerti dai da Create-job, ai sensi dell'art. 59, lett. a), del D. Lgs. 206/2005 (Codice del 
Consumo), il diritto di recesso per i contratti a distanza è escluso relativamente ai “contratti di servizi 
dopo la completa prestazione del servizio se l'esecuzione è iniziata con l'accordo espresso del 
consumatore e con l'accettazione della perdita del diritto di recesso a seguito della piena esecuzione 
del contratto da parte del professionista”. 

10.2  Si informa l'Utente che sia qualificabile come Consumatore che, per quanto concerne i Prodotti 
Digitali, ai sensi dell'art. 59, lett. o), del D. Lgs. 206/2005 (Codice del Consumo), il diritto di recesso per 
i contratti a distanza è escluso nei casi di “fornitura di contenuto digitale mediante un supporto non 
materiale se l'esecuzione è iniziata con l'accordo espresso del consumatore e con la sua accettazione 
del fatto che in tal caso avrebbe perso il diritto di recesso”. 



10.3  Si informa altresì l'Utente che sia qualificabile come Consumatore che gli abbonamenti offerti da 
Create-job  sono soggetti a  rinnovo automatico. L'Utente Consumatore potrà esercitare il diritto di 
recesso inviando una mail al Fornitore, all'indirizzo support@create-job.com, con un preavviso di 7 
giorni. L'efficacia del recesso decorrerà dall'inizio del periodo di validità dell'abbonamento successivo. 
E' pertanto esclusa ogni e qualsivoglia forma di indennizzo, risarcimento, rimborso relativa ai periodi di 
validità precedenti. 

10.3 L’Utente può recedere utilizzando il seguente modulo che dovrà essere compilato in ogni sua 
parte e inviato all’indirizzo e-mail all'indirizzo support@create-job.com prima della scadenza del 
periodo di recesso: 

Con la presente, comunico il recesso dal seguente prodotto: ____________________ 
Acquistato in data: __________ 
Nome e Cognome/Ragione sociale: ____________________ 
Indirizzo/Sede: ____________________ 
E-mail associata all’account per l'acquisto:____________________ 
Data: __________  

11 RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE ONLINE PER UTENTI CONSUMATORI 
L’Utente Consumatore residente in Europa deve essere a conoscenza del fatto che la Commissione 
Europea ha istituito una piattaforma online che fornisce uno strumento di risoluzione alternativa delle 
controversie. Tale strumento può essere utilizzato dall’Utente Consumatore per risolvere in via non 
giudiziale ogni controversia relativa a e/o derivante da contratti di vendita di beni e fornitura di servizi 
stipulati in rete. Di conseguenza, l’Utente Consumatore può usare tale piattaforma per la risoluzione di 
ogni disputa nascente dal contratto stipulato online. La piattaforma è disponibile al seguente 
indirizzo:https://ec.europa.eu/consumers/odr/ 

12 DISPOSIZIONI FINALI 
12.1 Indipendenza delle clausole. Ciascuna clausola delle presenti Condizioni generali d’uso verrà 
interpretata separatamente e indipendentemente dalle altre. Qualora una clausola sia ritenuta invalida, 
nulla o comunque inefficace, essa verrà considerata indipendente dalle altre e non pregiudicherà la 
validità o l’efficacia delle altre clausole dei presenti Termini. 
12.2 Legge Applicabile. Per tutto quanto non espressamente previsto dalle presenti condizioni generali 
si applica la legge italiana e gli Artt. 1470 e segg. Del Codice Civile Italiano. 
12.3 Foro Competente. Per gli Utenti Consumatori ogni controversia relativa all’applicazione, 
esecuzione e interpretazione delle presenti Condizioni sarà devoluta al foro del luogo in cui l’Utente 
Consumatore risiede o ha eletto domicilio, se ubicati nel territorio dello Stato Italiano, salva la facoltà 
per l’Utente Consumatore di adire un giudice diverso da quello del ”foro del consumatore” ex art. 66 bis 
del Codice del Consumo, competente per territorio secondo uno dei criteri di cui agli art. 18, 19 e 20 del 
codice processuale civile. 
È fatta salva l’applicazione agli Utenti Consumatori che non abbiano la loro residenza abituale in Italia 
delle disposizioni eventualmente più favorevoli e inderogabili previste dalla legge del paese in cui essi 
hanno la loro residenza abituale, in particolare in relazione al termine per l'esercizio del diritto di 
recesso, alle modalità e formalità della comunicazione del medesimo. 
Per gli Utenti non Consumatori, le controversie che dovessero sorgere in relazione all’esistenza, 
validità, interpretazione, esecuzione e risoluzione del presente contratto, sarà competente in via 
esclusiva il foro di Roma 
12.4 Modifiche delle Condizioni Generali d’utilizzo. Create-job si riserva il diritto di modificare in 
qualsiasi momento, in tutto o in parte, le presenti Condizioni Generali dandone notizia all’Utente ai 
recapiti forniti in sede di iscrizione, almeno 15 giorni prima della data prevista per l’applicazione delle 
modifiche stesse. Le modifiche si intenderanno accettate dall’Iscritto, salvo questi comunichi per iscritto 
a Create-Job, prima della data prevista per l’applicazione delle modifiche, la sua volontà di recedere dal 
contratto.

https://ec.europa.eu/consumers/odr/
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